Op 12 maart 2008 vond er een symposium plaats met de titel Zijn er ethische grenzen aan de techniek? Dit symposium werd georganiseerd naar aanleiding van het recente verschijnen van het boek Denken, ontwerpen, maken – Basisboek techniekfilosofie van Maarten Verkerk, Jan Hoogland, Jan van der Stoep en Marc de Vries. Een van de sprekers op dit symposium was dr. Rick Harwig, CTO Royal Philips Electronics. We legden hem enkele vragen voor. 

In de literatuur is tegenwoordig weer veel aandacht voor de fundamentele waarden van de onderneming. Ik denk hierbij o.a. aan het boek Build to Last van James Collins en Jerry Porras. Nu is Philips in de laatste tien jaar bijzonder sterk veranderd. Er wordt zelfs gesproken over een ‘transformatie’. Kunt u iets vertellen over de waarden van Philips? Wat is de rol van deze waarden geweest in de genoemde transformatie? En wat is de betekenis van deze waarden voor het fundamentele onderzoek?

>> zie o.a. dia 3 en dia 5/7

Een nieuwe trend in het wetenschappelijke onderzoek en de technologische ontwikkeling is Open Innovation. Kunt u aangeven wat dit begrip inhoudt en op welke manier dat bij Philips vorm gegeven wordt? 

>> zie o.a. dia 45, 49, 50

De transformatie die Philips heeft doorgemaakt karakteriseerde u als een verschuiving van ‘we understand technology’ naar ‘we understand people’. Kunt u aangeven wat deze verschuiving precies inhoudt? 

>> zie o.a. dia 20 + Business Week verhaal van dia 39 

Internationale bedrijven leggen grote nadruk op de maatschappelijke verantwoordelijkheid van de onderneming. Kunt u aangeven op welke manier de research daaraan probeert vorm te geven? 

>> zie dia 4 >> met name WOODSTOVE

In de huidige maatschappelijke discussie is duurzaamheid een hot topic. Als ik het goed heb dan scoort Philips daarin bijzonder goed. Kunt u aangeven op welke manier de research daarmee bezig is? Kunt u enkele mooie voorbeelden geven? 

>> zie dia 22-25, 31    (verpakking, energie verbruik, giftige materialen etc ) 

Het onderwerp van het symposium is Zijn er ethische grenzen aan techniek? Wordt deze vraag wel eens expliciet gesteld met betrekking tot de strategie en agenda van de research? Zijn er wel eens projecten gestopt omdat ze ethisch niet verantwoord waren? 

Op welke manier functioneert ethiek in het ontwikkelen van nieuwe producten en processen? Wordt een ethische discussie gestimuleerd? Wordt een ethische inbreng van medewerkers op prijs gesteld? Wordt ethiek ook als positieve en stimulerende kracht gezien? 

Gebeurt het wel eens dat een medewerker zegt ‘Ik kan het niet verantwoorden om aan deze ontwikkeling mee te werken’? Hoe gaat u daar mee om? 

In het boek Denken, ontwerpen, maken hebben de auteurs geprobeerd om vanuit de techniek te filosoferen en zo al denkend een bijdrage te leveren aan de techniek. Wat heeft u het meest aangesproken in dit boek? 

Graag zou ik een foto en een korte CV van de heer Harwig ontvangen. 

En waar een en ander met een foto verlucht kan worden: prachtig. 

Het geheel mag circa 2500 woorden zijn. 

